ETA

Einwilligungserklarung zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten fur elektronisch Gbermittelte Bewerbungen

A. Gegenstand und Grundlage der Einwilligungserklarung
1. Beschreibung

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns lhre Einwilligung, lhre von
Ihnen Gbersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO; siehe auch § 32 BDSG).

Ihre Daten werden dabei nur an diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar mit der
Stellenausschreibung befasst sind, namentlich die Geschéftsfiihrung, die Personalabteilung,
die Abteilung, in der die freie Stelle besteht.

2. Durchfihrende Institution
Die durchfihrende Institution ist die ETA PLUS GmbH, An der Kolonnade 11, 10117 Berlin.
3. Art der personenbezogenen Daten

Im Zuge lhrer elektronisch Ubermittelten Bewerbung werden von uns die nachfolgend
aufgezahlten personlichen Bewerbungsdaten von Ihnen erhoben und verarbeitet:

e Name, Vorname

o Adresse

o Telefonnummer

o E-Mail-Adresse

o Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse u.a.)

B. Datenschutzhinweise gemaf Art. 6 DSGVO

Die ETA PLUS GmbH misst der Sicherheit Ihrer Daten gré3te Beachtung und Bedeutung zu.
Daher informieren wir Sie an dieser Stelle Gber den Datenschutz in Bezug auf die
elektronische Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen und versichern zugleich die
Einhaltung aller einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Verantwortlicher und Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten:

Datenschutzrechtlich verantwortlich: Datenschutzbeauftragter ETA Plus GmbH
ETA PLUS GmbH Dominik Flnkner

An der Kolonnade 11 An der Kolonnade 11

10117 Berlin 10117 Berlin

Tel.: +4903086321398 Telefon +49/5121/881-519

E-Mail: datenschutz@etaplus.energy E-Mail:

Internet: www.etaplus.energy consulting@datenschutzexperte.de

Die ETA PLUS GmbH wird gesetzlich vertreten
durch den Geschaftsfihrer Dirk Wittler.
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1. Speicherdauer

Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre Unterlagen
dauerhaft geldscht, beziehungsweise vernichtet (vgl. § 15 Abs. 4 AGG), es sei denn, sie
werden zum Zwecke der Anstellung weiterhin benétigt. Sie kdnnen geman Artikel 21
DSGVO in den dort genannten Fallen Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten
erheben. Ihre Bewerbung kénnen Sie jederzeit zuriickziehen. Bitte senden Sie uns lhr
Verlangen per E-Mail an recruiting@etaplus.energy.

2. lhre Rechte als Betroffene/r

Sie haben ggf. folgende Rechte hinsichtlich lhrer personenbezogenen Daten (entsprechend
Art. 15 bis 22 DSGVO):

e Recht auf Auskunft

¢ Recht auf Berichtigung und Vervollstandigung

e Recht auf Loschung

¢ Recht auf Widerspruch

¢ Recht auf Einschrankung der Bearbeitung

¢ Recht auf Dateniibertragbarkeit / Recht auf Erhalt einer Kopie

3. Widerruf der Einwilligung

Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. In diesem Fall
werden wir die Daten nicht mehr weiterverarbeiten und diese I6schen. Die RechtmaRigkeit
der Datenverarbeitung bis zum Widerruf wird durch diesen nicht bertihrt aul3er es bestehen
zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen. Der Widerruf ist
formlos per Mail gegentber datenschutz@etaplus.energy maoglich.

C. Einwilligungserklarung

Die Erlauterungen im Abschnitt A, die Informationen zum Datenschutz und meine Rechte als
Betroffene/r im Abschnitt B, habe ich zur Kenntnis genommen und verstanden.

Ich willige ein, dass die erhobenen personenbezogenen Daten zu meiner Person verarbeitet
werden dirfen. Sofern ich besondere Kategorien von personenbezogenen Daten
angegeben habe, sind diese von der Einwilligungserklarung umfasst.



